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GESTIÓN INTEGRAL DE
RR.HH. A TU MEDIDA:
CONOCE NUESTROS SERVICIOS.



Años
de excelencia

+15
Implementación 

rápida garantizada

40%
Recucción 
de costos

BACK OFFICE

Con estos servicios, tendrás resuelta toda la parte operativa de RR.HH.,

permitiendo a tu equipo enfocarse en tareas estratégicas de mayor valor para el

negocio y si quieres seguir avanzando en tu gestión de RR.HH, podemos

incorporar los siguientes procesos:

Servicio:

HR INNOVACION
Maximiza la eficiencia de tu gestión de personas
con IA y metodologías ágiles.

Contratos y Anexos de Trabajo: Redacción, gestión y archivo de documentos laborales,

garantizando el cumplimiento de la legislación.

Finiquitos: Cálculo, gestión de finiquitos y asesoramiento en comparendos, asegurando su

correcto pago y documentación, asistencia a comparendos

Gestión de Beneficios Corporativos: Administración de seguros, bonos e incentivos para los

empleados.

Gestión de Remuneraciones: Incluye el procesamiento de nóminas, registro contable,

administración de cotizaciones, gestión de vacaciones y cálculo de horas extras según la

normativa.

Administración de Contratos Colectivos y Asesoría en Negociación Colectiva: Soporte

integral en la administración de contratos colectivos y asesoría experta en procesos de

negociación colectiva y relaciones con sindicatos.

Asesoría Laboral Legal Permanente: Apoyo constante en temas legales laborales,

asegurando el cumplimiento normativo y reduciendo riesgos legales.

Gestión Digital: Firma electrónica, portal del colaborador, y conexión con instituciones como

la Dirección del Trabajo.



DESARROLLO DE PERSONAS
Servicio:

Escríbenos al correo electrónico contacto@hrinnovation.cl, llámanos al

+569 9361 5071 o visítanos en nuestro sitio web www.hrinnovation.cl

Selección de Personas: Diseñado para identificar y atraer el talento que tu

empresa necesita.

Inducción: Diseñamos y ejecutamos programas de inducción efectivos para

integrar rápidamente a los nuevos colaboradores.

Capacitación: Diseñamos programas personalizados para alinear las

competencias del equipo con los objetivos estratégicos de la empresa.

Gestión de Franquicia Tributaria: Gestionamos la franquicia tributaria para

maximizar los beneficios relacionados con la capacitación de empleados.

Gestión del Desempeño: Implementamos evaluaciones del desempeño para

medir y optimizar el rendimiento de los colaboradores.

Compromiso Organizacional: Realizamos diagnósticos para evaluar el
compromiso (engagement) de los colaboradores y desarrollamos estrategias
que mejoren el ambiente laboral, aumentando la productividad y satisfacción
del equipo.

Compensaciones: Evaluamos y gestionamos las políticas de compensación

para asegurar equidad interna y alineación con el mercado.

Certificación ISO en RR.HH: Asesoramos en la implementación de estándares

ISO para mejorar la eficiencia, competitividad en RR.HH. y contribuir con la

certificación de la empresa.

http://www.hrinnovation.cl/

